
 

公益社団法人取手市シルバー人材センター事故等取扱基準 

 

 

（目 的） 

第１条 この事故等取扱基準は、公益社団法人取手市シルバー人材センター（以 

 下「センター」という。）会員の安全就業を推進し、事故を防止することを目 

 的とする。 

 

（審 査） 

第２条 別表に定める違反・事故項目に該当した会員に対し、安全・適正就業委 

 員会で協議した後、理事会で審議し、理事長が処分を科すことができる。 

２ 安全・適正就業委員会及び理事会は、違反・事故項目に該当した会員に対し、 

意見及び弁明する機会を与えることができる。 

３ 就業を停止させる場合は、違反・事故項目に該当した会員に対し、就業停止 

の旨を通知するものとする。 

 

（保険適用外の賠償） 

第３条 会員とセンター及び会員と発注者との間には雇用関係が生じない為、就 

 業中に発生した事故の場合は、労働者災害補償保険が適用されないため、すべ 

 ての会員がシルバー保険（「団体傷害保険」「賠償責任保険」）に加入し対応す 

るが、会員の故意又は重大な過失による事故、シルバー保険適用外の事故及び 

会員の所有、使用、管理に起因する車両等で発生したときの賠償は、原則、当 

該作業に従事した会員が負うものとする。ただし、状況によっては理事会で賠 

償負担割合を決定する。 

 

（違反・事故に対する措置） 

第４条 この基準の違反・事故に対する措置は別表のとおりとする。 

２ 最終措置期間後、１年間無違反で失効する。 

 

（委 任） 

第５条 この基準に定めるもののほか、必要な事項は理事会で別に定める。 

 

附 則 

この基準は令和６年４月１日から施行する。 

 

 

 

 

 



 

（別 表）  

違 反 内 容 違反に対する措置 

１.服装（ヘルメット・保護具等） 

２.交通安全の義務違反（運搬業務含む） 

３.班長等（事務局等）の指示に対する違反 

４.虚偽の申請（見積時間や就労報告等） 

５.事故報告義務違反 

６.防護ネット不使用、チェーンソー使用違反 

（※適正に使用されていない場合） 

 

１回目           訓戒（※１） 

２回目           ７日間の就業停止 

３回目          ３０日間の就業停止 

４回目以降        ９０日間の就業停止 

 

 

事 故 内 容 事故に対する措置 

１.人身事故 

 

1.相手方の通院・入院の損傷（７日間未満） 

        １４日間の就業停止 

２.相手方の通院・入院の損傷 

（７日間から１４日間まで） 

３０日間の就業停止 

３.相手方の通院・入院の損傷 

（１５日間以上） 

        ９０日間の就業停止 

 

１.物損事故 

 

１.修理等費用が１万円以下  訓戒 

２.修理等費用が１万円を超え 10万円未満  

７日間の就業停止 

３.修理等費用が 10万円以上 20万円未満 

           １４日間の就業停止 

４.修理等費用が 20万円以上  

３０日間の就業停止 

 

 

※１ 訓戒：問題行動に対する厳重注意。ただし、職務上・経済上の不利益は生じない処分。 

 

 

 

 

 

 



 

就 業 停 止 書 

 

会員番号：           

 

会員氏名：           

 

停止期間： 令和  年  月  日 ～ 令和  年  月  日 

        

職  種：           

 

 

   公益社団法人取手市シルバー人材センター事故等取扱基準第２条第１項及び 

第３項の規定に基づき、令和 年 月 日をもって就業を停止します。 

 

 

令和  年  月  日 

 

 

公益社団法人取手市シルバー人材センター 

理 事 長 

 

 

＜参 考＞ 

   公益社団法人取手市シルバー人材センター事故等取扱基準より抜粋 

 

（審 査） 

第２条 別表に定める違反・事故項目に該当した会員に対し、安全・適正就 

業委員会で協議した後、理事会で審議し、理事長が処分を科すことができ 

る。 

２ 安全・適正就業委員会及び理事会は、違反・事故項目に該当した会員に 

対し、意見及び弁明する機会を与えることができる。 

３ 就業を停止させる場合は、違反・事故項目に該当した会員に対し、就業 

停止の旨を通知するものとする。 

 



 

訓 戒（注意書） 

 

会員番号：           

 

会員氏名：           

 

受注件名：                   受注№       

 

就業日時： 令和 年 月 日（  ） 午前・午後  時  分頃 

        

就業場所： 取手市                       

 

職  種：           

 

 

   公益社団法人取手市シルバー人材センター事故等取扱基準別表における違 

反・事故項目（          ）に該当します。よって、注意書を発行 

します。 

 

令和  年  月  日 

 

公益社団法人取手市シルバー人材センター 

理 事 長   

 

 

＜参 考＞ 

   公益社団法人取手市シルバー人材センター事故等取扱基準より抜粋 

 

（審 査） 

第２条 別表に定める違反・事故項目に該当した会員に対し、安全・適正就 

業委員会で協議した後、理事会で審議し、理事長が処分を科すことができ 

る。 

２ 安全・適正就業委員会及び理事会は、違反・事故項目に該当した会員に 

対し、意見及び弁明する機会を与えることができる。 

３ 就業を停止させる場合は、違反・事故項目に該当した会員に対し、就業 

停止の旨を通知するものとする。 

 



 

 

令和  年  月  日 

公益社団法人取手市シルバー人材センター 

理事長 殿 

 

会員番号：           

                                              会員氏名：            

                  

 

事 故 報 告 書 
 

下記のとおり事故報告いたします。 

就業の職種  

事故発生日時 令和  年  月  日  曜日    時頃 

 

事故発生現場 

 

 

 

 

 

 

事故の原因及び 

状況 

 

 

 

 

 

被害状況 

 

 

 

 

 

事故の再発防止 

対策 

 

 

 

 
 
事務局記載欄 
 

 

保険の取扱い・事故に対する措置等 

 


