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令和４年度安全就業標語  会員番号 5181 三 森 康 弘 

ちょっと待て 急ぐ時こそ 再確認 
 

 

   

シルバー 
取 手 

4 月 
113 号 

 

安
全 

今月の一面： №5315 三井 由克さん撮影 （公社）取手市シルバー人材センターと桜 

 

 

 

 

 

 男  性 ４２３名 

女  性 １５５名 

会員総数 ５７８名 

〈令和４年３月末〉 

通
信 

 
▸安全就業に努めましょう…１ｐ 

▸安 全 だ よ り…２ｐ 

▸安 全 就 業 標 語…２ｐ 

▸事務局からのお知らせ…３ｐ 

▸センターカレンダー…４ｐ 

▸フォトトピックス…４ｐ 

▸編 集 後 記…４ｐ 

 
【最新会員数】 

【主な内容/目次】 

 

新
年
度
が
始
ま
り
、
春
の
日
差
し
が
心
地
よ
く

色
と
り
ど
り
に
花
が
咲
き
競
う
季
節
を
迎
え
ま
し

た
。
会
員
の
皆
様
方
に
お
か
れ
ま
し
て
は
、
い
か

が
お
過
ご
し
で
し
ょ
う
か
。 

こ
の
度
、
令
和
4
年
度
安
全
就
業
標
語
が
決

定
い
た
し
ま
し
た
。 

『
ち
ょ
っ
と
待
て 

急
ぐ
時
こ
そ 

再
確
認
』 

№
5181
三
森
康
弘
さ
ん
の
作
品
で
す
。 

昨
年
は
、
傷
害
事
故
・
損
害
賠
償
事
故
が
と
て

も
多
い
年
に
な
り
ま
し
た
。
事
故
防
止
対
策
と
し

て
安
全
講
習
会
の
実
施
も
行
い
ま
し
た
。
今
年
度

は
、
よ
り
一
層
「
安
全
就
業
」
を
呼
び
掛
け
、
安

全
パ
ト
ロ
ー
ル
、
安
全
講
習
会
等
を
実
施
し
て
ま

い
り
ま
す
。 

 

ま
た
、
取
手
市
シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー
は
今

年
度
も
ア
ク
テ
ィ
ブ
エ
イ
ジ
ン
グ
（
活
発
な
高
齢

化
）
を
推
進
し
て
ま
い
り
ま
す
。
高
齢
に
な
っ
て

も
健
康
で
い
き
い
き
と
社
会
参
加
を
続
け
て
い
き

た
い
で
す
ね
。 

安
全
・
適
正
就
業
委
員
委
員
長
№
1248
柳
田 

博
祐 

 
 

安
全
就
業
に 

努
め
ま
し
ょ
う 
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令和３年度 主な事故 
 シルバー人材センターの就業は、健康増進を期

待される一方で、傷害事故や損害賠償事故の高い

発生率と事故時の重症化が指摘されています。安

全就業をお願いします。 

 

傷 害 事 故 事 例 

通 勤 途 上 誤って転倒し、左目瞼を切傷。 

枝 葉 回 収 
別の会員が切った枝が頭上から落

下し、顎関節を打撲し内出血。 

植 木 
貯水槽（埋め込み）に落下し、左

足首及び膝を捻挫。 

植 木 
トリマーを使用した際に左手の人

差し指を創傷。（5㎝以内） 

清 掃 
自転車を動かそうとしたところ転

倒。臀部を強打し、救急搬送。 

運 搬 
交差点で乗用車と出合い頭で衝

突。助手席同乗者、肋骨骨折。 

損 害 賠 償 事 故 事 例 

草 刈 

小石の飛散。駐車中の車両に傷や

ガラスの破損。（令和３年度、同

様事故で計８台破損。内６件の現

場で防護ネット不使用） 

草 刈 
小石の飛散。近隣民家のガラス破

損。（防護ネット不使用） 

植 木 

植木剪定中、駐車場に設置してあ

るカーポートに臀部から落下。カ

ーポート屋根を破損。 

植 木 
植木剪定中、庭園灯のコード切

断。 
 

 

【 傷 害 事 故 】・・・６件 

 事故は普段から気を付けることで予防できます。

体力や経験を過信せず、周囲の環境を整え慎重に

業務を進めるよう心掛けましょう。 

 

 

【損害賠償事故】・・・９件 

 在籍年数が長い程、発生が多くなっています。 

年齢の上昇の影響も考えられますが、発生要因と

して、保護具や服装の欠陥が多いことから、慣れ

や危険軽視が一番の問題です。 

 
 

 
 
 
 

適正就業について 

高齢者に適した、健康で生きがいのある生活を

実現するため、就業時間は週２０時間、月１０日

程度とされています。今後も無理のない就業に努

めてください。 

 

 

シルバーの理念 
【自主・自立・共働・共助】 
会員一人ひとりが自主性を持ち、自立した団体と

しての誇りと責任を持って、共に助け合いながら、

安全就業をお願いします。 

 

 

事業所の 
『飲酒運転根絶！』取り締まり強化 
令和４年４月より改正道路交通法規則が順次施

行されます。下記のことが義務化されました。 

① 運転前後の酒気帯びの有無の確認 

② アルコール検知器を用いて行う運転者の運転

前後のアルコールチェック 

※会員の皆さんも、仕事で車を利用する際には、

アルコールチェックをお忘れなく。 

 

令和４年度安全就業標語 
 皆さまから、多数の安全就業標語をご応募

いただき、ありがとうございました。 

去る、３月２日開催の安全・適正就業委員

会において、厳正なる審査の結果、下記のと

おり作品が選考されました。おめでとうござ

います。 

 

〈入選〉5181  三 森 康 弘 

ちょっと待て 急ぐ時こそ 再確認 

〈佳作〉6351  櫻 井 一 夫 

作業箇所 就業前の パトロール 

〈佳作〉9186  梶   行 雄 

急ごうと 心の焦りに 潜む事故 

〈佳作〉7110  岡 﨑 邦 子 

危険とは 無理が誘う 落とし穴 

 

 安 全 だ よ り～安全就業・生きがい就業を～ 
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令和４年度、新しい職員を迎えスタートいたし

ました。よろしくお願いいたします。 

 
 い い だ    い の り 

 ◇飯 田   祈 

担当：植木・除草・運搬業務 
 く ろ さ か  と も こ 

◇黒 坂 朋 子 

担当：派遣業務 

 

 

 

 

令和３年度１０月１日の茨城県最低賃金改定に

伴い、令和４年４月より配分金見積基準単価の改

正が行われました。 

最低配分金額８７０円については５０円、その

他職種については２パーセント程度を増額してお

ります。 

詳細につきましては、別紙をご参照ください。 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

市民へのＰＲやチームワーク向上等にご利用く

ださい。見本がありますのでお問い合わせくださ

い。サイズ・色をお選びいただけます。（ジャン

バー・ベストは受注生産となります。注文数がま

とまり次第発注となります。ご了承ください。） 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

広報誌作成委員会では、『シルバー通信』へ掲

載する、表紙写真や挿絵、投稿記事を募集してい

ます。取手市内やお仕事の写真、お仕事体験談や

プチ自慢など何でもお寄せください。詳しくは事

務局へお問い合わせください。  

 

☎0297-72-9288 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

商品名 販売価格 

ジ ャ ン バ ー ￥３，５００ 

ベ ス ト ￥２，５００ 

半袖ポロシャツ ￥１，８５０ 

長袖ポロシャツ ￥１，９００ 

長袖Ｔシャツ ￥１，２５０ 

帽 子 ￥  ５００ 

腕 章 ￥２，３５０ 

① ４月・５月・６月に就業している場合 

▸配分金が 2,000 円以上ある方は、ゆうちょ銀行への配分

金振込時に会費分が差し引かれます。 

▸配分金明細書の控除欄に、会費の 2,000 円が記載され、

差引支払額及び個人合計額欄には、会費分が差し引かれた

金額が記載されております。ご確認ください。 

（通帳記帳時には、会費が差し引かれた後の金額が印字されます

のでご了承ください。） 

※会費の納入方法については『会員会費規程第４条』に記載

されています。毎年６月末日までに納入していただくこと

になっております。（会員会費規程第３条） 

②就業していない場合 

▸現金での納入になります。 

センター事務局までお越しいただき

ますよう、お願いします。 

 

③派遣・有料職業紹介就業の場合 

▸派遣・有料職業紹介での就業につ

いては、金融機関での自動引き落と

し対応ができておりません。現金で

の納入となります。お手数をおかけ

いたしますがセンター事務局まで、

お越しいただきますよう、お願いい

たします。 

 

職 員 紹 介 ユニホームを販売しています 

事 務 局 か ら の お 知 ら せ 

表紙写真 投稿記事 募集!  

配分金見積基準単価について 
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センターカレンダー 

 

月日 曜日 予定 備考 

4/ 1 (金) 

令和４年度 

会費受付開始 
※派遣、4.5.6 月未就

業に該当する会員は

中面を参照し、ご持

参ください。 

4/ 1 

～  
(金) 

～  

ユニホーム 

販売開始 事務局までお問い合

わせください。 

4/15 (金) 

配分金支払日 ゆうちょ銀行に午後

の入金となります。 

当日以降、明細書を

お渡しできます。 

4/29 

～  
5/ 5 

(金) 

～  
(木) 

ゴールデンウィーク 
※事務局は 5/2

（月）通常業務 

 

※日報の提出はシルバ

ー事務局・藤代作業所

の郵便受けをご利用く

ださい。 

5/16 (月) 

配分金支払日 ゆうちょ銀行に午後

の入金となります。 

当日以降、明細書を

お渡しできます。 

6/15 (水) 

配分金支払日 ゆうちょ銀行に午後

の入金となります。 

当日以降、明細書を

お渡しできます。 

6/22 (水) 
定時総会 
令和４年度 

新型コロナ感染状況

を確認しながら後日

詳細をお知らせしま

す。 

6/30 (木) 

令和４年度 

会費受付締切 ※期日までの納付に 

ご協力ください。 

7/15 (金) 

配分金支払日 ゆうちょ銀行に午後

の入金となります。 

当日以降、明細書を

お渡しできます。 

【
カ
ラ
ー
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
ト
体
験
】 

 
 

カ
ラ
ー
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
ト
、
見

聞
き
し
た
事
は
あ
る
け
れ
ど
、
自

身
初
体
験
。
順
番
待
ち
の
間
は
興

味
津
々
。
前
の
方
の
後
ろ
姿
と
共

に
、
鏡
越
し
に
様
子
を
窺
う
。
男

女
問
わ
ず
最
初
は
皆
緊
張
の
面
持

ち
。 講

師
の
説
明
を
受
け
、
当
て
布

を
代
わ
る
代
わ
る
当
て
が
わ
れ
、

次
第
に
歓
喜
に
変
わ
っ
て
い
く
姿

を
目
の
前
に
し
、
会
場
の
雰
囲
気

も
一
段
と
華
や
ぎ
、
楽
し
い
ひ
と

時
の
時
間
と
な
り
ま
し
た
。
こ
の

講
座
は
是
非
と
も
他
の
会
員
の

方
々
に
も
体
験
し
て
い
た
だ
き
た

い
と
思
い
ま
す
。 

い
き
い
き
講
座
、
技
能
講
習
、 

色
々
体
験
し
て
み
る
こ
と
は 

新
鮮
で
す
ね
。
今
年
度
も
一
緒

に
新
し
い
事
に
挑
戦
し
ま
し
ょ

う
（
広
報
委
） 

 

 

  

 

同封しました 
・シルバー通信１１３号 

・配分金明細書 

・配分金見積単価基準表／ 

配分金には消費税が含まれ

ています（表・裏） 

 

 

 

 


